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1. INDLEDNING

Dette er OX-ONs selvstaendige beeredygtighedsrapport

rettet mod vores kunder, ansatte og andre interessenter.

Vignsker med denne rapport at leegge grundstenen for
dokumentation af OX-ONs specifikke baeredygtigheds-

indsatser. Derudover vil vi give en beskrivelse af hvilke
ambitioner, vi har for omradet i fremtiden. Rapporten

tager afseet i dokumentation for regnskabsaret 2022-2023.

OX-ON er et selvsteendigt datterselskab i Abena-
koncernen. | 2022 har OX-ON - sammen med de gvrige
datterselskaber i koncernen - afrapporteret Abena -
koncernens beeredygtighedsindsats i en feelles koncern-
rapport.

Abenas samlede koncernrapport kan downloades her.
OX-ONs seerskilte rapport skal leeses som et uddybende

supplement til Abena-koncernens samlede rapport, hvor
OX-ONs ESG-bidrag fortsat vil indga.
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OM ABENA KONCERNEN

Grundlagt:
Hovedkontor:
Ansatte:
Ejerskab:
Direktor:
Datterselskaber:
Produkter:

Antal varenumre:

Eksportlande:

1953

Aabenraa (DK)

+2.000

Familieejet virksomhed

Preben Terp-Nielsen

11 Datterselskaber inkl. OX-ON

Medicinsk udstyr, personlig
hygiejne, personlig sikkerheds-
produkter, renggringsmidler,
affaldslgsninger, catering- og
restaurantlgsninger

+38.000
+90



https://www.abena.dk/Files/Images/abena/denmark/landingssider/Sustainability-DK/DIG240_ABENA-Sustainability-Report-2021-2022_DK_final.pdf
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2.FORORD

“ Jeger utrolig glad for at kunne praesentere denne
rapport, der markerer en milepeel i vores rejse mod en
mere baeredygtig fremtid for OX-ON. Formélet med
rapporten er at beskrive vores baeredygtighedsindsatser,
og ikke mindst ggre vores indsats synlig og malbar, sa

alle kan fglge med i udviklingen.

Som leverandgr af sikkerhedsudstyr til professionelle
har kvalitet, pélidelighed og service altid vaeret en for-
ankret del af OX-ONs DNA. Men med en veerdikaade,
der straekker sig over dele af verden, hvor arbejdsfor-
holdene ikke altid matcher vores europeeiske standarder,
erkender vivores ansvar overfor bade vores kunder

og den enkelte medarbejder i produktionens bagkaede.

Vihar derfor bygget vores baeredygtighedsstrategi pé
tre centrale sgjler: ‘miljgmaessig beeredygtighed’, ‘socialt
ansvar’ og ‘gkonomisk integritet’ Det vil fremgé tydeligt
i denne rapport.

Det er ikke en nemrejse, vi har begivet os ud pa.

Vihar fundet ud af, at ikke alt er enten sort eller hvidt.
Vihar skulle forholde os til et hav af nye begreber,
forkortelser, ordninger, forordninger og tilgange for

at adressere udfordringerne inden for klima og cirkuleer
gkonomi. Vi har veeret ngdt til at foretage en grundig
udforskning af emnerne for at kunne handtere
problemstillingerne pé en konkret made. Denne

proces har veeret bade speendende og leererig, men
ogsa udfordrende og kraevende.
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Vihaber, at rapporten vil give dig et godt overblik og en
forklaring pa de - til tider - komplekse begreber, som vi har
valgt at ggre til fundamentet i vores beeredygtighedsindsats.

Som du vil kunne lzese i rapporten, har OX-ON arbejdet med
baeredygtighed i flere ar, men forst nu er malepunkterne blevet
preecist defineret, og resultaterne begyndt at manifestere sig.

lgennem hele processen har viveeret optaget af, hvordan vi
skaber de bedste og mest reelle bidrag til beeredygtigheden,
og samtidig driver en sund og succesfuld virksomhed, der

er tro mod vores forretningsprincipper og etiske normer.
Arbejdet med denne rapport har gjort os bevidste om,
hvordan vi gennem nytaenkning, engagement og samarbejde
kan overvinde de udfordringer, en virksomhed som vores
star overfor iverdenidag.

Vi har sat os nogle ambitigse mal, og inviterer derfor alle
vores interessenter - kunder, leverandgrer og medarbejdere
- til at komme med gode ideer og inspiration til fremtidige
initiativer, der gavner miljget, klimaet og baeredygtigheden.

Alt teeller, hvis vi skal gare en forskel. Og det skal vi!

Anne-Mette Elbaek Mapouyat
CEO hos OX-ON
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3.OM OX-ON

HVEM ER OX-ON?

OX-ON er totalleverandgr af personlige sikkerheds-
produkter til bade professionelle og private.

Hos os finder man et team af eksperter med stor viden
indenfor personlige vaernemidler, funktionalitetsbehov
og specifikke lovgivningskrav til omrédet.

Vitilbyder et bredt produktsortiment, der omfatter
sikkerhedshandsker, andedraetsveern, faldsikring,
hgreveaern, hovedveern, beskyttelsesdragter, gjenveern,
farstehjaelpsudstyr og meget mere.

Vikombinerer lokal service med et internationalt
netveerk af leverandgrer.

O>-ON

DESIGNED TO PROTECT

OM OX-ON

Grundlagt: 1983
Radekro (DK)
Ansatte: 50

Hovedkontor:

Ejerskab: Abena-koncern

Direktar: Anne-Mette E. Mapouyat
Produkter: Personlige veernemidler

Antal varenumre: +3.400

OX-ONS DNA

Vores forretningsmodel bygger pa grundlaeggende
veerdier som godt kgbmandskab og ekspertradgivning.

Med vores motto "OX-ON - Designed to protect”
understreger vi, at vi gennem vores kernekompetencer,
salg af sikkerhedsprodukter og tilhgrende radgivning,
gnsker at tage ansvar og bidrage til et sikkert arbejds-
miljg hos kunder og slutbrugere.

Det er dette ansvar, vi nu naturligt udvider ved ogsa
at fokusere pa en beaeredygtig forretningstilgang.
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PASSION

Vi udvikler og udvaelger
markedets bedste
produkter.

GRUNDIGHED

Vi tester og tester
indtil vi — og du
— er helt sikker.

©

EKSPERTISE

Vi stiller al vores ekspertise
til din radighed, nar du
har brug for det.

&

ANSVARLIG

Vi overholder alle
geeldende regler og
miljgkrav — og lidt til.

MENNESKE-
LIGHED

Vi beskytter dine sanser,
sa du er den samme,
nar arbejdet er gjort.

FORNUFT

Vi udvikler din
forretning med Ipnsomme
produkter og koncepter.
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4. BAREDYGTIGHED
- ET FALLES GLOBALT ANSVAR

DE 17 VERDENSMAL FRAFN

Under FNs klimakonference i Paris i 2015 indgik 195
lande den sdkaldte ‘Paris-aftale’ Formal var at bekeempe
klimaforandringer og begraense den globale opvarmning.

Paris-aftalen betragtes som en milepzel, der sammen
med FNs 17 Verdensmal seetter en feelles retning for
udviklingen af det globale klimaarbejde.

FNs 17 Verdensmal understreger vigtigheden af at
teenke i lgsninger pa tveers af sociale, gkonomiske

og miljgmeessige udfordringer - lige som der er behov
for at lgfte og engagere verdenssamfundet pa tveers
af regeringer, civilsamfund og gkonomiske sektorer
for at opné en beeredygtig forandring.

De seneste ars udvikling med hensyn til klima, ressource-
mangel og Covid-19 har vist, at vi som verdenssamfund
har brug for steerke kollektive handlinger for at Igse de
komplekse udfordringer, vi star overfor. Dette gaelder
ogsa indenfor baeredygtighedsomrédet.
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DE 17 VERDENSMAL FOR
BAREDYGTIGHED FRAFN

e En fzlles arbejdsplan for lande, industrier og
civilsamfund for at udrydde fattigdom, bekaempe
ulighed og stoppe klimaforandringerne inden
ar 2030.

e Malene er baseret pa tre dimensioner af bzere-

dygtighed: gkonomisk, social og miljgmaessig.
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NEDBRINGELSE AF CO2-UDSLIP

Klimaforandringen er en af de mest presserende
udfordringer ivores tid. En del af lgsningen pa denne
udfordring, er et staerkt fokus pa nedbringelse af
CO2-udledningen. Den seneste rapport fra FNs
Klimapanel understreger igen, hvor afggrende

iseer erhvervslivets indsats bliver.

Virksomhedernes indsats med hensyn til nedbringelse
af CO2-udledning, reduktion af energiforbruget,
genbrug af ressourcer og overgang til mere baere-
dygtige materialer, bliver afggrende for vores fzelles
fremtid.

Abena-koncernen, med OX-ON som datterselskab,

tager dette ansvar alvorligt, og har forpligtet sig til
at levere pa denne malsaetning.

0%

BIOBASERET
PRODUKTER

MALSATNINGER GIVER FORDELE

Hos OX-ON er vi stolte af at veere en del af
denne ambitigse mélsaetning for hele koncernen.
Det forpligter at have fzelles mél, og det fordrer
vedholdenhed at holde fast i den feelles indsats.

Men det giver ogsa fordele. For eksempel opnar

vi hurtigere mere viden, og far tilgang til komplekse
beregningsveerktgjer, der giver os ressourcer til

at Igfte opgaven og holde fokus.

Fordele, vi til fulde vil udnytte til gavn for bade
os selv og vores kunder.

ABENAS KLIMAMAL FREM TIL 2030

0%

ECO-LABEL
PRODUKTER

BAREDYGTIGHED OG CSR

o BAREDYGTIGHED:
Ansvarlig forbrug af planetens ressourcer for
ogsa at sikre fremtidige generationer et bzere-
dygtigt liv pa jord. Man taler om miljgmzessig,

social og gskonomisk baeredygtighed.

© CSR (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY):
Virksomhedens samfundsmaessige ansvar.
Ved dette forstas, at virksomheder integrerer
hensyn til blandt andet miljg- og klimamaessige
forhold, sociale forhold, menneskerettigheder
og bekampelse af korruption i deres forretnings-

strategi og forretningsaktiviteter.

2030

0%

CO2
REDUKTION
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5. OX-ONS TILGANG TIL BAREDYGTIGHED OG CSR

TILSLUTNING TIL ‘UN GLOBAL COMPACT’

lgennem Abena-koncernen tilsluttede OX-ON sig allere-
de i 2002 initiativet UN Global Compact. Viforpligtede
os derved til malrettet at arbejde med at eendre vores
forretning til en mere baeredygtig model.

Efter introduktionen af FNs 17 Verdensmal valgte vi i
OX-ON systematisk at kortleegge vores aktiviteter og se
pa muligheder for at tilpasse forretningen mod en mere
social, etisk, gkonomisk og miljgmaessig positiv udvikling.

ANSTZNDIGE JOBS
0G OKONOMISK

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

N
—~
~»
1
I

OX-ON FOKUSERER PA 4 AF VERDENSMALENE

Hos OX-ON har vi mélrettet gennemgaet vores veerdi-
keede og udfart en vaesentlighedsanalyse. Dette har

vi gjort for at fokusere beeredygtighedsindsatsen,
hvor vi kan gare storst forskel.

Vihar valgt at fokusere indsatsen indenfor disse

4 verdensmal og pa den made balancere samfunds-
maessige (sociale, etiske og gkonomiske) hensyn
med miljgmaessige hensyn.

18 st
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OM ‘UN GLOBAL COMPACT’

o UN Global Compact er verdens stgrste frivillige
initiativ for ansvarlige virksomheder, og satter
en faelles ramme for virksomheders fremskridt
og engagement inden for ansvarlig virksomheds-

ledelse.

o Etinitiativ, der opfordrer virksomheder til at

vedtage baeredygtige og socialt ansvarlige

politikker og rapportere abent om deres

fremskridt.
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ANST/NDIGE JOBS
0G OKONOMISK
VEKST

FNs Verdensmal 8 handler om
at skabe anstaendige jobs og

gkonomisk vaekst.

| arbejdet med FNs Verdensmal

8 fokuserer vi pa at sikre arbejds-
miljg gennem vore produkter.

| synergi med vores kunder skaber
vi gkonomisk vakst, nye jobs og

en virksomhed i udvikling.
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ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

FNs Verdensmal 12 handler om
ansvarligt forbrug af ressourcer

og produktion.

| arbejdet med FNs Verdensmal
12 fokuserer vi pa at minimere
ressourceforbruget til vores
produkter, reducere affald og
gge genanvendelse og genbrug

af produkter og materialer.

Vi arbejder bevist med at udvikle
produkter med lang holdbarhed
eller genanvendelse. Her indgar
reparation ogsa som en del af

Igsningen.

LIVET
PA LAND

N
—_—
”
|
.|
|

FNs Verdensmal 15 handler om
at beskytte, genoprette og statte
baeredygtig brug af gkosystemer
pa land.

| arbejdet med FNs Verdensmal 15
sigter vi mod at beskytte verdens
skove, inklusiv tilhgrende bio-
diversitet, ved blandt andet at
vaelge emballager fremstillet af

FSC-maerket papir/pap.
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ANST/NDIGE JOBS
0G BKONOMISK

6. OX-ONS SOCIALE ANSVAR

OX-ONS ARBEJDSMILJ@

Hos OX-ON har vi leenge haft fokus pd vores sociale ans-
var som virksomhed - bade i leveranderkeeden og overfor
vores egne medarbejdere. Dette ses fx i de indsatser,

vi lokalt har iveerksat indenfor arbejdsmiljg og trivsel.

I dag er vi 50 dedikerede ansatte i Danmark, Sverige

og Tyskland med en balanceret kgns- og aldersfordeling,
ogsa pa ledelsesgangen. Vi betragter vores medarbej-
dere som den vigtigste ressource, og deres tilfredshed
og trivsel er essentielt i skabelsen af et miljg hvor viden,
innovation og udvikling gar hdnd i hand.

Viarbejder aktivt for et godt og sikkert arbejdsmilja.
Vores medarbejder skal opleve, at OX-ON er en tryg

og rummelig arbejdsplads. Et godt arbejdsmiljg skaber
vi blandt andet ved at seette retning for hvorledes, vi
omgas hinanden. Vihar fx udviklet et onboading-forlab,
som alle nye medarbejdere introduceres for. Her er der
- foruden det faglige - ogsé fokus pa de sociale og etiske
retningslinjer.

TRIVSEL OG SUNDHED

Vier stolte af at have en generel hgj trivsel og et lavt
sygefraveer. Sygefravaeret i regnskabsaret 2022/2023
var pa kun 2,4%.

Desuden har vifor fjerde ar i traek ikke noteret os nogle
former for arbejdsulykker, ligesom vi aldrig har modtaget
anmeldelser omkring kreenkende eller uetisk adfeerd til
Abena-koncernens uafhzengig ‘whistleblowerordning.

Det er et faktum, at fysisk aktivitet gger ens livskvalitet
og modstandskraft. Af samme grund har viindfgrt pause-
gymnastik, der initieres af en professionel fysioterapeut,

og skiftende tilbud om massage samt fitness check i arbejds-

tiden. Vier som virksomhed altid friske p& at dyrke feelles-
skabet ved deltagelse i fysiske events som DHL-stafet og
"teel skridt-kampagner”.

Og vi har - via feellesaftaler med Abena - sikret at vores

medarbejdere kan tilga privat sundhedsforsikring, og at
der tilbydes frokostordning med varieret og sund kost.
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MEDARBEJDERTILFREDSHEDSUNDERS@GELSE

Hver 3. ar gennemfgrer vi en omfattende medarbejder-
tilfredshedsundersggelse. Ved senest gennemfarte
undersggelse i 2023 svarede 84% af vores ansatte,

at de var tilfredse med at arbejde hos OX-ON, og

hele 98% svarede, at de ikke var decideret utilfredse
med anseettelsen. Samtidig vil 80% af vores ansatte
anbefale ansaettelse i OX-ON til andre.

WHISTLEBLOWERORDNING

o Er en ordning, hvor medarbejdere, uden risiko for
repressalier, kan indberette kritikvaerdige forhold
i virksomheden til ledelsen eller en ekstern part.
Det kan her dreje sig om indberetninger af lov-

overtraedelser, korruption eller andre former for

magtmisbrug - herunder ogsa seksuelle kraenkelser.
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7. OX-ONS VARDIKADEANSVAR

ANSTZNDIGE JOBS 1
0G OKONOMISK

FOKUS PA ANSVARLIGE LEVERAND@RER

Vores produkter er designet og skabt til at sikre den
enkelte bruger, mens vi - med vores beeredygtigheds-
tilgang - har lagt skinnerne for ogsé at sikre miljz og
social ansvarlighed igennem hele vores forsyningskasde.

Som handelsvirksomhed handler vi med store dele af

verden. Her har vi specielt fokus pa, at vores leverandgrer
agerer socialt og etisk ansvarlige, ndr det kommer til miljg,
arbejdsmiljgmaessige forhold og arbejdstagerrettigheder.

1, skas

OX-ON ER MEDLEM AF AMFORI BSCI

OX-ON har siden 2019 veeret medlem af sammenslutningen
Amfori BSCI (Business Social Complience Initiative) - en af
de fgrende internationale erhvervsorganisationer for aben
og beeredygtig handel. Amfori BSCI arbejder specifikt for
at forbedre forholdene i globale forsyningskaeder.

Ved rettidig omhu vurderes leverandgrerne, og der arbejdes
med forbedring af sociale, etiske og miljgmaessige forhold.
Som medlem af Amfori BSCI har viforpligtet os til at under-
stgtte Amfori BSCls 13 principper ved at iveerkseette og
dele overvagningsaktiviteter (fx audit-rapporter) med
gvrige medlemmer. Hos OX-ON udviser vi rettidig omhu
ved at vurdere vores leverandgrer op imod Amfori BSCls
principper. Denne vurdering gentager vi arligt.

— o 8748
5§52 > o > B, > s> o) > 8,

MATERIALER PRODUKTION LEVERAND@R TRANSPORT

OX-ONLAGER OX-ONSALG KUNDER SLUTBRUGER
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DE 13 PRINCIPPER FRA
AMFORI BSCI

©
©
©
o
©
o7
o
©
o
©
©
©

amfori ()

Trade with purpose

Socialt ledelsessystem og kaskadeeffekt.
Medarbejderes involvering og beskyttelse.

Retten til forsamlingsfrihed og kollektive
overenskomstforhandlinger.

Ingen diskrimination, vold eller chikane.
Rimelig aflgnning.

Rimelige arbejdstimer.

Arbejdsmilja og -sikkerhed.

Intet bgrnearbejde.

Sarlig beskyttelse for ungarbejdere.
Ingen prekar anszettelse.

Ingen bunden, tvunget arbejdskraft eller
menneskehandel.

Beskyttelse af miljget.
Etisk forretningsadfaerd.

BSCI

Business Social Compliance Initiative




BAREDYGTIGHEDSRAPPORT 2023 | 7. OX-ONS VARDIKADE ANSVAR

ANST/NDIGE JOBS 1 ANSVARLIGT
0G BKONOMISK FORBRUG
0G PRODUKTION

QO

CODE OF CONDUCT

OX-ONs etiske og sociale retningslinjer er bygget
pade 13 principper fra Amfori BSCl og de 10 principper
fra UN Global Compact.

Retningslinjerne er omsat til et kontraktlig tilleeg
- et sdkaldt Code of Conduct - som vi kreever, at
vores leverandgrer underskriver.

Ved underskrift af Code of Conduct forpligter lever-
andgren sig til, ned igennem egen veerdikeede, at stille
krav om overholdelse af retningslinjerne.

Erleverandgrer placeret i et geografisk hgjrisikoland,
anvender vi medlemskabet i Amfori BSCI til at sikre
uafheengig 3. parts auditering af leverandgrens faciliteter,
ledelsesmeaessige tilgang, arbejdsmiljgmaessige og miljz-
maessige forhold.

| skrivende stund har 75% af vores aktive leverandgrer
underskrevet Code of Conduct, og tilsluttet sig
overholdelse af Amfori BSCls 13 principper.

ARLIGE AUDIT-RAPPORTER

Gennem auditering overvager vilgbende at vores lever-
andgrer opretholder eller forbedrer deres efterlevelse
af Amfori BSCl-principperne. Auditrapporterne indgar
ivores arlige gennemgang af alle leverandarer.

Ud over Amfori BSCl-systemet tilstraeber vi ved personlig
kontakt og tilstedeveerelse at vurdere leverandgrernes
tilgang til UN Global Compacts 10 principper.

Mange af vores stgrste leverandgrer og udviklingspart-
nere ligger i Fjerngsten og Asien. Vihar derfor, somen
del af Abena-koncernen, etableret lokal datterselskab og
kvalitetskontrol. Det er vores erfaring, at personlig kontakt
og lokal tilstedeveerelse gavner bade kvalitetssikkerhed,
leverandgrsikkerhed og dialogen om social, etiske og
miljgmaessige forhold.

Vores steerke lokale engagement har skabt et inspirerende
samarbejde med vores leverandgrer, hvor innovative lgsninger
og baeredygtig fremdrift er i fokus. Vi samarbejder specifikt
om at udvikle flere beeredygtige og cirkuleere produkter.

10

DE 10 PRINCIPPER FRA
‘UN GLOBAL COMPACT’

Respektere universelle menneskerettigheder.

Ikke medyvirke til overtraedelse af menneske-

rettigheder.

Sikre arbejdsrettigheder, som foreningsret

og forhandlingsret.

Sikre mod tvangsarbejde.
Sikre mod bgrnearbejde.
Sikre mod diskrimination.

Udvise miljghensyn og imgdega miljgmaessige

udfordringer.

Tage initiativer til styrkelse af miljgmaessig

ansvarlighed.

Understgtte udvikling og udbredelse af
miljgvenlig teknologi.

Sikre mod alle former for korruption,

o
©
©
©
o
©
o7
©
©
o

inklusive bestikkelse.




BZAREDYGTIGHEDSRAPPORT 2023 | 8. SOCIALT ANSVAR GENNEM UDDANNELSE OG DONATIONER OX:ON

o

%
=t

ANSTZNDIGE JOBS 1 LIVET

0G BKONOMISK PALAND

8. SOCIALT ANSVAR GENNEM UDDANNELSE OG DONATIONER

OX-ON UDDANNER I SIKKERHED OX-ON ST@TTER VELGORENHEDER

Lokalt stgtter OX-ON helt naturligt udviklingen af frem- Men OX-ON tager sit sociale ansvar et skridt videre

tidens beeredygtige arbejdspladser ved at donere tid, ved arligt at donere 1% af virksomhedens overskud

sikkerhedsudstyr og coaching til unge under uddannelse. for skat til velggrende formal. | ar gik donationerne

fortrinsvis til Danmarksindsamlingens projekter for

Vores sikkerhedsspecialister har saledes i regnskabsaret barningd samt mindre donationer til Knaek Cancer

2022/23: og Kreeftens Bekeempelse.

e Undervist i fagomraderne faldsikring, dndedraetsveern Fremtidige donationer vil fortsat tilgodese sociale
og pa stilladskursus hos murerlaerlingeuddannelserne projekter for bgrn og unge - men ogsa klima og bio-
pa henholdsvis SDE Vejle, SESG Svendborg og EUC Syd diversitetsforbedrende projekter.

Aabenraa (grundforlgb og hovedforlgb).

e Undervist i personlig sikkerhed og udstyr samt salgs-
teknik pa henholdsvis Business College Syd Mommark

\!/
og Handelsfagskolen i Odder. 7‘? KNAKCANCER

e Endeligt har vi, i samarbejde med Stark Megastore i
Glostrup, doneret sikkerhedsudstyr til FRAK KBH,

. o . . Kreeft 3
en socialgkonomisk virksomhed som hjaelper socialt @ B;fceﬁwn;else DANMARKS INDSAMLING

udfordrede unge i arbejde. = LILLE LAND, STORT HJERTE ==

Hijzelp verdens sdrbare barn

11
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9. FOKUS PA NEDBRINGELSE AF CO2-UDLEDNING

OX-ON VIL GORE EN KLIMAINDSATS

Den seneste rapport fra FNs Klimapanel understreger
igen, hvor afgagrende nedbringelse af den globale CO2
udledning er. Virksomhedernes klimaindsats bliver her
afggrende.

Efter Pariskonferencen 2015 er der udbredt konsensus
om, at nedbringe global udledningen af CO2 og andre
drivhusgasser. EU fulgte Pariskonferencen ved at szette
ambitigse mal for nedbringelse af savel de enkelte landes
CO2-udledning, som for specifikke virksomheder og
branchers CO2-udledning.

O\

(€02
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INFORMATION OM
DRIVHUSGASSER

e Drivhusgasser er en fallesbetegnelse for gasser,
som ved deres tilvaerelse i jordens atmosfaere
resulterer i, at solens straler og varme tilbageholdes.
Derfor betegnes de ogsa som drivhusgasser.
Denne effekt er med til at forarsage global

opvarmning.

e Den mest kendte drivhusgas er CO2 - men andre
gasser som CH4, N20, HFCs, PFCs og SFs -

har ligeledes samme effekt.

e De forskellige gastyper har forskellig styrke
med hensyn til at kunne forarsage opvarmning.
For at kunne have en fzlles betegnelse og male-
stok for klimapavirkningen, omregnes de enkelte
gassers effekt typisk til, hvad det ville svare til
i CO2. Dette betegner man ved CO2e.

e CO2e = CO2-=kvivalent
En generel matematisk kemisk betegnelse,
hvor man har omregnet aftrykket fra alle
drivhusgasser til samme gastype (CO2).
Lidt ligesom at omregne forskellige valutakurser

til en faelles sammenlignelig kurs.
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starrelse afrapporterer deres indsatser med
hensyn til miljg, social og ledelsesmzessig etik

pa lige fod med deres regnskabstal.

CSRD-DIREKTIVET FRAEU - e
Dette konkretiseredes i EUs CSRD-direktiv
med omfattende krav til ESG-data rapportering. c

Dette direktiv kraever, at alle stgrre® virksomheder
CH4 ~ X

udviser fuld gennemsigtighed, og afrapporterer
deres CO2-udledning. Nzo f\ Hch
C02 SFs

Farst for egne virksomhedsrelaterede aktiviteter
(kaldet Scope 1 og Scope 2). Sidenhen ogséa for alle
aktiviteter igennem hele veerdikeeden - fra rématerialer
til bortskaffelse af affald (kaldet Scope 3). Pa sigt

vil disse krav pavirke alle virksomheder med salg
indenfor det europeeiske marked.

K@RET@JER AKTIVITETER

D

FORARBEJDEDE

De starre virksomheder, som er underlagt CSRD-
direktivet, vil afkreeve CO2-udledningsdata fra

e PRODUKTER
deres underleverandgrer for at kunne beregne FORBRZNDING
deres egne Scope 3. BRANDSTOF AF FOSSILE Zis
BRANDSTOFFER FORRETNINGSREJSER

SCOPE 2 SCoPe1 SCOPeE 3

Indirekte Emissioner Direkte Emissioner Indirekte Emissiouner

FRA FORBRUGET AF K@BT FRA KILDER, DER EJES ELLER SOM F@LGE AF VIRKSOMHEDENS
EL, VARME ELLER DAMP KONTROLLERES AF AKTIVITETER, MEN IKKE ER
VIRKSOMHEDEN OMFATTET AF SCOPE 2
*Ved starre virksomhed forstds, virksomheder med over 250 ansatte, eller en 13

indtjening pd mere end 20 millioner euro, eller en omsaetning pd mere end 40 millioner euro.
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ESG-RAPPORTERING

OX-ON har som tidligere nzaevnt, via Abena-koncernen,
udgivet sin fgrste ESG-basserede baeredygtighedsrapport
for regnskabsaret 2021-22. Denne rapport vil blive fulgt
op med en opdateret udgave for regnskabséret 2022-23
i slutningen af 2023.

OX-ON er fuldt bevist om det ansvar, der pahviler os som
del af vore kunders vaerdikeede og de heraf fglgende krav
til ESG-rapportering. Vi gnsker pa alle mader at ggre det
let for vores kunder at handle mere bzeredygtigt.

Derfor har vi en langsigtet strategi om at udvikle digitale
Izsninger, som kan integreres i vores storkunders egne
datasystemer til deres eventuelle ESG-rapportering.

o=

ey

ENVIROMENTAL GOVERNANCE

e
8’8

SOCIAL

v
v
v -
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ESG-AFRAPPORTERING

e ESG refererer til kategorierne ‘Environmental’,
‘Social’ og ‘Governance’, som pa dansk kan over-

saettes til miljg, social og ledelsesmaessig etik.

e Afrapporteringen skal ske indenfor veldefinerede
rammer og med faktuelle ESG-data / nggletal og
kvantitative malinger, som kan belyse virksom-
hedens prastation med hensyn til miljg - social

og ledelsesmaessig formaen.

e Direktivets krav er meget specifikke, og efter-
levelsen skal blandt andet understgatte ned-
bringelse af klimagasser i overensstemmelse
med EUs retningslinjer og beregningsmodel
for drivhusgasser (EUs Greenhouse Gas Protocol).
Samtidig stiller direktivet ogsa sociale og
ledelsesmaessige etiske krav, da baeredygtighed
pa miljgomradet skal balanceres med social

baeredygtighed og gkonomisk udvikling.
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OX-ONS CO2-UDLEDNING

OX-ON har som en del af ESG-rapporten afrapporteret Tallene har motiveret os til at lave CO2-reducerende
CO2-udledning for Scope 1 og Scope 2 for regnskabs- tiltag omkring kgrsel og forretningsrejser, opvarmning
aret 2021-22 ogigeni2022-23. Pa trods af, at vi har og stramforbrug.

set reduktion af CO2 fra 2022 til nu, har vi konsolideret

beregningsmetoderne, og har valgt denne 2022-23 rapport Denne udvikling ansker vi at fortseette ved blandt

som udgangspunkt for fremtidige CO2-reduktioner. andet Igbende at udskifte vores dieseldrevne firmabiler

med elbiler. Vi ser ogsa pa mulighederne for grgnnere
Totalt er vores udledning i regnskabsaret 2022-23 beregnet forsyningslasninger med en lavere CO2-udledning.
til 114 ton CO2e. Dette inkluderer vores aktiviteter sa som

el, varme, transport og rejseaktivitet, men inkluderer for Kortlaegning af komplet CO2-udledningen for Scope 3 er
nuveaerende ikke alle vores produktindkab som falder indenfor en langt mere kompleks opgave med behov for indgdende
Scope 3. Se detaljeret opggrelse mht nuveerende afrapport- CO2-data fra alle vores underleverandgrer. Beregning af
ering nedenfor i tabellen. vores produkters CO2-aftryk bliver her ogsa afggrende.

o Transport (karsel, diesel og benzin) 74 ton CO2e

« Forretningsrejser (fly, ophold, tog og taxi) 6ton CO2e

o Elforbrug (kontor og lager) 13ton CO2e

» Varmeforbrug (kontor og lager) 4ton CO2e

» Breendstof og afledte energirelaterede aktiviteter 17 ton CO2e

Sum per scope 74ton CO2e 17ton CO2e 23ton CO2e

Samlet udledning™ 114 ton CO2e

“Vareindkeb og affald er ikke medregnet! 15

OX-ONS SAMLEDE
DRIVHUSGAS-EMISSIONER
| PERIODEN 2022-2023
(LOKALITETSBASERET)

.z

TRANSPORT (karsel, diesel og benzin)

FORRETNINGSREJSER (fly, ophold, tog, taxa)

ELFORBRUG (kontor og lager)

VARMEFORBRUG (kontor og lager)

BRANDSTOF OG AFLEDTE ENERGI-
RELATEREDE AKTIVITETER

[]
]
[]
[]
[ ]
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10. BEREGNING AF OX-ON PRODUKTERS CO2-AFTRYK

LCA - LIVSCYKLUSVURDERING

OX-ON gnsker at ggre det let for vores kunder
at indkgbe mere baeredygtigt. Vi har derfor
iveerksat et omfattende arbejde med at beregne
og vurdere vores produkters klimapavirkning
(CO2- udledning), som siden muliggar sammen-
ligning mellem forskellige produkter. Klima-
pavirkningen (CO2-adtryk) beregnes ved brug
af de international anerkendte ISO 14044 og
ISO 14014-standarder.

Sammen med vores leverandgrer kortleegger
virastofforbrug, materialeforbrug, vand- og
energiforbrug i de forskellige produktions- og
arbejdsprocesser, affaldsmaengder, udledning

ved transport osv. Data der alle indgér i beregning
af produkternes CO2-aftryk, samlet kaldet LCA.

Data fra et produkts LCA kan siden anvendes til
sammenligning mellem forskellige produkter, og
giver saledes vores kunder mulighed for at treeffe
velinformerede valg baseret pa pris, funktionalitet
og klimapavirkning.

Life
Cycle
Assessmeunt

16

LCA - LIFE CYCLE ASSESSMENT

e Standardiseret metode til beregning af et
produkts miljgbelastning gennem hele

produktets levetid.

e Beregnes ud fra ISO 14044 og ISO 14014.

e Er for nuvaerende den mest udbredte og
eneste anerkendte tilgang til afdeekning af
et produkts CO2-udledning.

e Kan give data omkring 15 miljg-parametre

herunder blandt andet ogsa vandforbrug.

e Tager udgangspunkt i ravaredata, procesdata,
produktionsmetode, energiforbrugsdata,
affaldsdata, brugsfasedata, transportdata

og data vedrgrende afskaffelse.

e LCA kan bruges til forskellige formal, men
anvendes oftest til at sammenligne produkter

og til forbedringstiltag.
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KLAR KATEGORISERING AF OX-ONS PRODUKTER

| byggebranchen er man langt fremme med omfattende
miljgdeklarationer pa byggematerialer. Nu fglger OX-ON
trop, og forpligter sig til at gennemfgre LCA-beregninger
pé alle vores nye produkter, ligesom vi retrospektivt vil
gennemfgre LCA-beregninger pé alle vores hovedprodukter.

Malet er, at vii 2030 har LCA-data for alle vores produkter
og vil kunne levere CO2-udledningsopggarelser til vores
kunder for deres kab hos OX-ON.

| regnskabsaret 2023-2024 indfgrer OX-ON ligeledes
en klar kategorisering af vores produkter, med udgangs-
punkt i EUs ESG-kategorier. Kategoriseringen vil veere
en anbefaling til det mest baeredygtige kgb indenfor
vores egen produktportefalje.

OPFORDRING TIL YDERLIGERE REDUKTION

Gennem samarbejdet med vores leverandgrer
sikrer vi fuld gennemsigtighed omkring et produkts
CO2-aftryk, og opfordrer derved leverandgrerne
til at reducere ressourceforbruget endnu mere.

Da vi mener vandmangel bliver den naeste store
resourceudfordring, har vi udvidet vores LCA-fokus
til ogsa at omfatte vandforbrug. Viforetager LCA-
beregninger for vores produkters vandforbrug og
opfordrer vores leverandgrer til - i deres innovative
arbejde med produkter - at styre mod et lavere
vandforbrug i produktionen.

17

Reduktion
af vand
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11. HVORDAN BEGRANSER OX-ON FORBRUG AF RESSOURCER?

LANGE PRODUKTLEVETIDER

Cirkuleer gkonomi er en afggrende del af OX-ONs
strategi om mindre ressourceforbrug og klimapavirkning.
Vitilstreeber generelt at tilbyde produkter med lang
holdbarhed, som kan anvendes gentagne gange og i
mange brugstimer. Det betyder blandt andet, at vi har

et omfattende produktudvalg af handsker med hgjeste
slidstyrke og deraf fglgende holdbarhed.

Viarbejder ligeledes mélrettet med at tilbyde service og
produktreparation, hvor det er muligt. Dette er fx en
service, vi tilbyder pa vores produkter indenfor faldsikrings-
udstyr. Viservicerer og udskifter ngdvendige dele og
certificerer sikringsudstyret, sa det er klar til brug igen.

GRS - GLOBAL RECYCLE STANDARD CERTIFICERING

Hvad angér genbrug af materialer, har vi sammen med en
leverandgr udviklet en ‘Recycle’ handskeserie fremstillet
delvist af genbrugsplast. Med denne OX-ON produktserie
har vi opnaet GRS-certificering (Global Recycle Standard).

OX-ON handskens strik bestar af 50% genbrugsplast
fra brugte PET-flasker. Strikken dyppes herefter i latex
eller nitril for at @ge beskyttelse af handfladen.

Samme leverandgrsamarbejde har fgrt til udvikling af
‘OX-ON Recycle Comfort 16305’ handsken, hvor der,
foruden anvendelse af brugte PET-flasker, ogsd anvendes
langt mindre vand i produktionen. LCA-beregninger viser,
at disse handsker, sammenholdt med tilsvarende stand-
ard nitrildyppede handsker, udleder 61% mindre CO2,
og ligeledes bruger 30% mindre vand i produktionen.

EN KUNDECASE BASERET PA LCA-DATA

For en af vores store kunder, der i Igbet af et &r kabte
30.192 par handsker, betad valget af ‘'OX-ON Recycle
Comfort 16305’ frem for en standard nitrildyppet
handske, at kundens CO2-aftryk blev reduceret med
11,5 ton. Dette svarer til cirka 88.876 km bilkarsel i
en gennemsnitlig dansk familiebil”. Denne beregning
tager netop udgangspunkt i fgr omtalte LCA-data.

*Gennemsnitlige udledningsniveau for danske biler i 2021, cirka 130 kg CO2 pr. 1.000 km (kilometer).

Jeevnfare folketingets oplysning til EU omkring emissionsgraenser for biler.
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CIRKULAR GKONOMI

e Bzeredygtig tilgang til ressourcer.

o Produkter og materialer indgar i et kontinuerligt
kredslab.

o Produkter kan benyttes flere gange, have lang
holdbarhed, kan indga i delegkonomi, kan

repareres og/eller genanvendes.

o Produkter kan ligeledes recirkuleres som

udgangspunkt for nye materialer og produkter.

e At bruge flere biobaserede materialer i frem-
stillingen af produkter vil ligeledes styrke

muligheden for at sikre fornyelse af ressourcer.

GLOBAL RECYCLE STANDARD

o Er en certificeringsordning inden for genbrugs-
materiale, som har fokus pa bade miljg, klima

og social baeredygtighed.

e Det er en frivillig produktstandardordning, som
er forbrugerens sikkerhed for, at produktet ikke

indeholder sundheds- eller miljgskadelige stoffer.
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BIOBASEREDE PRODUKTER

| vores sggen efter nye produkter og materialer er vi
opmeaerksom pé fordelen ved biobaserede materialer.
Disse produkter har ofte lettere ved at nedbrydes
naturligt, fx ved kompostering, ligesom de i hgjere
grad kan "dyrkes” og indgd i naturlige kredslgb.

Der foregar i disse ar en spaendende udvikling i nye
materialer, og det er vores forventning, at vi i fremtiden
vil kunne gge andelen af biobaserede produkter i vores
produktsortiment. For nuveerende har 4,7% af vores
produkter biologiske materialer som primzaer bestanddel.
Det er en del af vores strategiske malszetning at udvikle
langt flere produkter, hvor genbrugsmaterialer og bio-
baseret materiale indgédr som byggesten og udbygge
vores tilgang til reparation og vedligehold for vores kunder.

EMBALLAGER

Nar vi snakker cirkuleere Igsninger, har vi ligeledes fokus
pa emballage og indpakning af vores produkter. Af samme
grund har vi ogsa inkluderet produktemballage i vores
LCA-beregninger.

EARMUFFS
D2COMFORT %%

For alle nye produkter fra OX-ON accepterer vi kun
pakkemateriale, som er fremstillet enten af genbrugs-
eller bionedbrydelige materialer. Hvis vi er ngdsaget

til at anvende fx nyt papirmateriale, anvendes kun FSC-

certificeret materiale (geelder for papir, pap eller palletree).

Mialet er, at vii 2030 kun anvender genbrugsmaterialer
til alle former for produktemballager.

OX-ONS MARKETINGMATERIALE

Hvad angér alle former for marketingmaterialer til-
streeber vi at arbejde med digitale Igsninger. Sdledes
kan fuld produktkatalog med sammenligningsfunktion
tilgds via OX-ONs hjemmeside, app osv.

Hvis trykte marketingkataloger og brochurer vurderes
ngdvendigt, eller gnskes af kunder, bliver dette udeluk-
kende trykt pa FSC-certificeret papir.

Med hensyn til materialer som anvendes til fx skiltning

i butikker, arbejder vi pa at finde mere beaeredygtige
lgsninger i fremtiden.

19

FSC-CERTIFICERING

o FSC-certificering henviser til at tree- og papir-

materiale stammer fra ansvarlig skovdrift.

e Gennem skovcertificering er FSC med til at sikre
gode forhold for biodiversitet, vandmiljg, oprinde-
lige folk og skovarbejdere over hele verden samt

at udbrede demokrati og uddannelse lokalt.

®
o FSC forhindrer ligeledes afskovning. Det vil s/.‘_B
sige, at skovarealet mindskes ar efter ar. FSC

www.fsc.org

MIX

Paper from
responsible sources

FSC® Cxxxxxx

TRANSPORT

Ligesom emballage, indgar transport af varer fra lever-
andgren til vores lager ogsa i vores LCA-beregning.

| samarbejde med vores logistikpartner har viiveerksat
en ny transportmodel af vores varer. En optimal udnyt-
telse af containerpladsen, der har betydet en reduktion

i CO2-aftrykket per transporteret kubikmeter. Dette er
ikke blot sund forretningspraksis, men ogsa godt for klimaet.

Som totalleverandgr af sikkerhedsudstyr har vi over
3.400 produktnumre. Med en global forsyningskaede,
hvor mange af produkterne leveres fra Fjerngsten og
Asien (fx Kina, Indien, Taiwan og Pakistan), er vi bevid-
ste om den lange transportve] med skib. Hvor det giver
mening, arbejder vi derfor med at traekke produktionen
teettere pé vores kunder og os. Samtidig erkender vi, at
det er en balancegang. Viskal veere opmaerksom pa vores
sociale ansvar for at understgtte veekst, arbejdspladser,
menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder for
mennesker i lande under udvikling.
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12. H@J KVALITET ER OGSA ET BIDRAG TIL BAREDYGTIGHED

OX-ONTILSTRABER H@J PRODUKTKVALITET

For os er baeredygtighed i hgj grad ogsa et spgrgs-
mal om vores produkters kvalitet og holdbarhed.
Joleengere holdbarhed, desto bedre bliver klima-
regnskabet for det enkelte produkt - og feerre
ressourcer forbrugt.

Ved at garantere at sével vores produkter som vores
service er af hgj kvalitet, sikrer vi en lav reklamations-
grad. Hermed minimeres ungdig brug af ressourcer
som falge af produktfejl eller fejl i leverancen. Ungdig
transport af fejlbeheeftede varer frem og tilbage,
mindsker ligeledes CO2-udledning ved transport.

Det giver derfor god mening for savel forretningen
som miljget, at vi sigter mod sa fa fejl som muligt.

| regnskabséaret 2022-23 er vi yderst tilfredse med,
at vores produktreklamation er nede pd 0,01%.

Hos OX-ON har vi derfor indfgrt stikprgvekontrol
lokalt hos vores producenter fgr afskibning til Europa,
ligesom vi gennemfgrer kvalitetskontrol ved anerkendt
testlaboratorie i Europa.

Af hensyn til vores slutbrugere er kvalitetskontrollen
fokuseret p& produktsikkerhed og en garanti for, at
vores produkter ikke indeholder skadelige kemikalier
jeevnfar EUs liste over forbudte og sundhedsskadelige
kemikalier (kaldet EUs REACH-liste).

REACH - EUROPAISK
KEMIKALIELOVGIVNING

e REACH star for Registrering, Evaluering,

Autorisation, Restriktion af kemikalier (Chemicals).

e REACH-listen er EUs liste over forbudte farlige

og sundhedskadelige kemiske stoffer.

e REACH-listen angiver en graensevaerdi for
hvor meget af det pagzeldende kemikalie, der
ma forefindes i produkter, differentieret efter

hvilken malgruppe / produktets brug.

e Man opererer med gransevaerdier for kemiske
stoffer. Ud fra viden om hvilke koncentrationer
der er sundhedsskadelige, og hvad der er muligt
at male. Graensevardier angiver dermed enten
laveste mulige malingsmulighed eller en sikker

lav graensevaerdi for det skadelige stof.

AuN
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OM EN-STANDARDER

o EN = ‘Europaeisk Norm’ er en betegnelse for
europziske standarder udarbejdet af den
europxiske standardiseringsorganisation,

CEN (European Committee for Standardization).

ANST/NDIGE JOBS 1 ANSVARLIGT 15 LIVET

0G BKONOMISK FORBRUG PALAND

VEKST 0G PRODUKTION -
/\/ ‘ ~
1 :

13. FOR OX-ON ER CERTIFICERINGER IKKE BARE ET STEMPEL « Alearbejdshandsker skal i have en EN420 o

EN388 standard samt vaere CE-maerket for at

e EN-standarder er falles retningslinjer for alt fra

kvalitet og sikkerhed til produktspecifikationer

og gode arbejdsgange.

LEVER OP TIL SIKKERHEDSKRAV OG LOVGIVNINGER Viarbejder mélrettet pa at vores produkter fuldt over- kunne blive solgt i Europa.

For os er certificering ikke bare et stempel eller et stykke holder de gaeldende lovgivningskrav, ligesom produkterne

papir. Det er vores og OX-ONs kunder garanti for, at er tilsvarende maerket med EN-standard og kategori.

alle produkter lever fuldt op til EUs sikkerheds- og .

lovgivningskrav. Vigaranterer ajourfgrte certifikater op imod de geeldende EN 388:2016
EN-standarder, hvilket foregér via et teet samarbejde med

Nar man til daglig befinder sig 20 meter over jordeni ekster.ne Certiﬁcering§bureauer som SOATRA og CTC.

en faldsikringssele, star i et rum med kemikaliedampe Som virksomhed har vi lagt stor vaegt pé, at vores produkter

eller pa anden made er udsat i sit arbejdsliv, skal man er fuldt testet og certificeret efter geeldende EU-krav for

kunne stole pa sit sikkerhedsudstyr. Det kan veere pagaeldende produktkategori.

et spgrgsmal om liv eller dad, hvis udstyret fejler.
At vores udstyr holder, hvad det lover, er essentielt
indenfor alle vores produktkategorier.

Hos OX-ON tager vi derfor kvalitetsstandarder meget T
serigst. OX-ONs kvalitet og palidelighed bygger i hgj ( I ( SA RA
grad pa omfattende brug af certificering ved 3. part. /T—> I

Slidstyrke Skaerefasthed
(Coupe test)

1-4 || 1-5
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ANST/NDIGE JOBS 1 ANSVARLIGT 1 5 LIVET
0G BKONOMISK FORBRUG PA LAND
0G PRODUKTION

VIEKST o
/‘/ ‘ ~
T :

OX-ON FOKUS PA AT UNDGA PFAS-STOFFER.

OX-ONis fortlgbende fokus pa miljg og sikkerhed ses
blandt andet gennem vores aktion mod PFAS ivores
produkter. Eller simplere udtrykt stoffer med en kemisk
kulstof-flour-forbindelser. PFAS-stoffer er menneske-
skabte kemiske stoffer med et utal af praktiske anven-
delsesmuligheder, men som desvaerre ogsé har vist sig
at veere sundhedsskadelige og kreeftfremkaldende.

PFAS er blandt andet kendt som sundhedsskadelig
belaegningen pa teflonpander, og senest som sundheds-
skadelige stoffer i brandslukningsskum og regntgj.
Stofferne har veeret anvendt til et utal af praktiske
formél. PFAS-stoffer kan ikke nedbrydes i naturen, og
efterhdnden kan de forefindes alle steder og ophobes
over tid i mennesker og miljg. Fx har havvand vist sig

at indeholde malbare meengder af PFAS.

| EU arbejder man med et forslag om, at udvide REACH-
listen og forbyde alle typer af PFAS-stoffer. Forslaget er
stadig til behandling, og forventes farst at treede i kraft
fra 2025/2026.

| OX-ON gnsker vi at veere pa forkant med EUs forslag, og
arbejder gennem vores leverandgrer med at kortleegge,
hvorvidt vores produkter kan indeholde PFAS-stoffer.
Vifokuserer her pé at kortleegge, hvorvidt PFAS-stoffer
aktivt tilseettes produktet, eller anvendes i produktion

af produktet.

Vihar via vores leverandgrer sggt bekraeftet, at vores
produkter i fremstillingsprocessen ikke udseettes for PFAS
- eller som noget helt uacceptabelt indeholder PFAS.

| skrivende stund har 43% af vores leverandgrer positivt
bekreeftet, at der pd ingen made anvendes PFAS i - eller til
fremstilling af - vores produkter. Vi presser pa for senest
ved udgangen af 2023, at have det fulde overblik over
hvilke produkter (hvis nogle), der kunne indeholde PFAS.

Vifar selvfglgelig som altid gennemfgrt de vanlige
kemikalietests for vores produkter, sa de ikke indeholder
stoffer fra REACH-listen. De PFAS-stoffer, der allerede
er pa REACH-listen, tester vi naturligvis for. Vi falger
Igbende alle opdateringer af REACH-listen, og gennem-
fgrer tilsvarende test for alle forbudte stoffer. Nar det
totale PFAS-forbud treeder i kraft, tester vi tilsvarende
for alle PFAS-stoffer.

22

OM PFAS-STOFFER

o PFAS star for per- og polyfluoralkydstoffer. Eller
simplere udtrykt stoffer med en kemisk forbindelse

til kulstof-flour-forbindelser.

o Det er en gruppe af vidt udbredte, menneskeskabte

kemikalier, der over tid ophobes i mennesker og miljg.

o De kaldes for evighedskemikalier, da kulstof-
flour-forbindelser er utroligt steerke og dermed

narmest umulige at nedbryde.

o Styrken i de kemiske forbindelser er ligeledes
baggrunden for deres mange praktiske anven-
delsesmuligheder fx vand-, smuds og olieafvisende.
Anvendes derfor ofte i regntgj og som overflade-

behandling som for eksempel i Teflon.

o | EUs kemikaliegruppe anslar man, at der findes
langt over 10.000 forskellige PFAS-stoffer.
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ANSTZNDIGE JOBS 1 2 ANSVARLIGT
0G BKONOMISK FORBRUG
0G PRODUKTION

TEST FOR KVALITET OG SIKKERHEDS-
FUNKTIONALITET

Ud over kemikalietest, testes vores produkter ogsa

for omfattende brugs-, kvalitets- og sikkerhedskrav.

Da der her er tale om mange forskellige krav, ud fra
specifikke EN-standarder for de pageeldende produkt-
typer og kategorier, henviser vi til yderligere beskrivelse
pd OX-ONs hjemmeside under de respektive produkter.

Til disse tests anvender vi ogsa sikkerheden ved
en godkendt 3. parts kvalitetskontrol. Fx testes og
type-godkendes alle kategori 2 og 3 handsker ved
EU-godkendte testinstituter.

EKSTRA SIKKERHED VED TEKSTILER / HANDSKER

Da mange af vores produkter bestér af forskellige tekstil-
typer, har vi arbejdet for at opna OEKO-TEX®-certificering
af iseer vores sikkerhedshandsker.

Pa nuveerende tidspunkt er 20% af vores handsker derfor
enten OEKO-TEX® STANDARD 100, OEKO-TEX® STeP
eller OEKO-TEX® MADE IN GREEN-certificeret.

Med OEKO-TEX®-certificeringerne opnar vi en yderligere

sikring af, at vores produkter ikke er sundhedsskadelige
ved brug, eller at deres fremstilling ikke skader miljget.
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OM OEKO-TEX® MARKERNE

OEKO-TEX® er en miljgmaerkning af tekstiler som

sikrer, at produkterne ikke har skadelig effekt pa

menneskers helbred. Der findes disse nedenstaende
OEKO-TEX®-certificeringer:

(0] 3(0)
TEX®

(0] 3.(0)
TEX®

e OEKO-TEX® STANDARD 100
er et uafhaengigt produktmazerke for
alle typer af tekstilprodukter testet for
skadelige kemiske stoffer.

e OEKO-TEX® STeP
er en certificering, der daekker hele
produktfremstillingen fra ravarer til
det feerdige produkt, og sikrer at pro-
duktionen foregar under miljgmaessige

hensyn og under social ansvarlighed.

e OEKO-TEX® MADE IN GREEN
er en certificering, der daekker bade
skadelige stoffer og fremstillings-
processen. Her gxlder, at de er frem-
stillet i miljgvenlige faciliteter under
sikre og socialt ansvarlige arbejdsfor-
hold. Maerket garanterer ogsa, at pro-
dukterne er fremstillet af materialer,
der er testet for skadelige stoffer
(sidestillet til REACH-listens krav).
OEKO-TEX® MADE IN GREEN dzekker
dermed bade OEKO-TEX® STANDARD
100 og OEKO-TEX® STeP.
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OM'ISO 9001’ OG ‘ISO 14007’

® I1SO 9001 fokuserer pa at opfylde kundekrav
og forbedre kundetilfredshed gennem effektiv
styring af processer og kontinuerlige forbedringer.

® ISO 14001 fokuserer pa miljgledelsessystemer
og stiller blandt andet krav til virksomheders
miljgpolitik, iveerksaettelse af indsatser og
korrigerende handlinger.

CERTIFICERINGER

OX-ON er som virksomhed ISO 9001-certificeret,
og har veeret det siden 2012. Mélet for 2023 er
at udbygge 1ISO 2001 -certificeringen med en

SO 14001-certificering.

Som udgangspunkt er det vores mal at alle
vores essentielle leverandgrer ogsé er ISO 9001-
certificerede. P4 den made opbygges en yderligere

sikkerhed for deres palidelige styring, nar det
geelder produktkvalitet. Derfor har vi ved udveelgelse
af leverandgrer ligeledes gje for dette.

Endeligt har vi, som tidligere neevnt, vaeret GRS- A /7 000 @
certificeret siden 2022. Det betyder, at vi som ? 1 E % & O
forhandler har papir pa, at vi har fuldt styr pa vores =9 W ° 7

W Aar

@

veerdistrgmme og sporbarhed i forbindelse med
forhandling af Recycle produkter (vores OX-ON Kvalitet Ledelse  Standarder Forsikring TForretning Certificering  Service

Recycle handsker).
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14. OVERSIGT OVER OX-ONS KPI BESKRIVELSER

@KONOMISKE BAREDYGTIGHEDSMAL

RESULTAT 2022-2023 MALS/ZATNING FREM TIL 2030

KPI BESKRIVELSER

OMSATNING OG PRODUKTNUMRE

o Resultat fgr skat

» Antal aktive produktnumre

MILJ@MASSIGE BAREDYGTIGHEDSMAL

RESULTAT 2022-2023 MALSZATNING FREM TIL 2030

KPI BESKRIVELSER

KLIMA

e Ton CO2e udledt i scope 1 og scope 2 (+ scope 3 = flytransport)
o % af OX-ON firmabiler som er elbiler

CIRKULAR GKONOMI

* % Produktrelaterede reklamationer

* % af egne produkter (item numbers) som indeholder recyclet materiale (>50%)
% af egne produkter som indeholder biobaseret indhold (>50%)

» Andel produkter hvor der foreligger en LCA-rapport for klimapavirkning og vandforbrug

STANDARDER OG CERTIFICERINGER

» |[SO 9001 certificering
¢ |SO 14001 certificering
» Andel Leverandarer som er GRS-certificeret

* % af egne produkter med 3. parts godkendt ECO-label maerke

» % af OX-ON handsker som er OEKO-TEX®-certificeret
» % af aktive leverandgrer som bekraefter, at leverede OX-ON produkter ikke indeholder PFAS

21 mio. kr.
3.419

114 ton CO2e
2 ud af 16 OX-ON biler = 12,5%

0,01%
(>50% Recyclet material) = 0%

160 ud af 3.419 =4,7%

12 ud af 3.419 = 0,4%

Gyldig certificering siden 2015
Ikke ISO 14001 certificeret endnu
ludaf61=0,2%
260ud af 3.419=7,6%

20% af alle OX-ON handsker
43%
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Alle oplyste data er taget og beregnet ud fra OX-ONs regnskabsdr 2022/2023.

Fastholde en sund og udviklingsorienteret forretning

Nedbringe antal af aktive produktnumre

Reducere CO2-udledning fra OX-ONs energiforbrug med 10% arligt
Omsaette OX-ONs firmabiler til 100% el-drevet biler

<=0,01%

@ge andelen af egne produkter som indeholder enten biobaseret eller
recyclet materiale

@ge andelen af egne produkter som indeholder enten biobaseret eller
recyclet materiale

@ge andelen af egne produkter hvor fuld LCA-rapport foreligger. Alle
nye produkter bragt pa markedet skal fremover have en tilgeengelig LCA

Opretholde certificering
Certificering i 2023/2024
@ge andelen af leverandgrer som er GRS-certifiseret

@ge andelen egne produkter med 3. parts godkendt ECO-label mezerke.
Overordnet méalsaetning pa 70%

@ge andelen af OX-ON handsker som er OEKO-TEX®-certificeret
100%
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OX-ON

SOCIALE BAREDYGTIGHEDSMAL

KPI BESKRIVELSER

MENNESKER OG SOCIAL BAREDYGTIGHED (INTERNT HOS OX-ON)

o Antal ansatte totalt
o Antal ansatte pa seerlige vilkar eller i vikar ansaettelser

» Ansatte i uddannelsesforlgb

» Kgnsfordeling af de ansatte
o Andel af kvinder i ledelsesstillinger

o Sygefraveer

» Antal whisleblower-sager

o Antal arbejdsulykker

o Antal ar siden arbejdsulykke eller klagesag

* Medarbejdernes tilfredshed med ansaettelse hos OX-ON

* Medarbejdernes utilfredshed med anseettelse hos OX-ON

o SMETA eller lignende certificering (sidestillet med ‘Amfori BSCI’ certificering)

« Efterlever Abenas diskriminationspolitik og etiske retningslinjer

SOCIAL BAREDYGTIGHED | FORSYNINGSKZADEN

 Antal af egne aktive leverandgrer som har underskrevet Abena Code of Conduct (CoC)

» Antal af egne aktive leverandarer (hvor vi kgber for > 500,000 kr. arligt) som har
gennemgdaet enten BSCI, SMETA eller lignende audit dette ar

SOCIAL BAREDYGTIGHED - DONATIONER

» Donation til sociale og velgarende formal
» Donation til miljgunderstgttende formal

50

50% meend og 50% kvinder
2 ud af 5 personer = 40%

2,4% (alm. minus langtidssyg)
O whistleblower-sager
0 arbejdsulykker
2019 (2023-2019 =4 ar)

84% af medarbejdere svarer de er
tilfredse med deres ansaettelse
2% decideret utilfredse med deres
anseettelse

OX-ON har Amfori BSCI' certificering

OX-ON efterlever retningslinjerne

46 ud af 61 leverandgrer = 75%

2 ud af 19 leverandgrer = 10,53%

1% af virk. overskud (210.000 kr.)
Okr.
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Alle oplyste data er taget og beregnet ud fra OX-ONs regnskabsdr 2022/2023.

RESULTAT 2022-2023 MALSATNING FREM TIL 2030

Bibeholde eller gge antal ansatte
@ge diversiteten i OX-ON og give mulighed for flere ansatte pa seerlige vilkar

1 uddannelseskontrakt arligt, projekt- eller forlgbskontrakt, videre
uddannelse eller nyuddannet

Fastholde kansfordelingen af 50% meend og 50% kvinder hos OX-ON
Tilstreeber fortsat ligestilling pa ledelses niveau

Holde sygefraveeret under landsgennemsnit (som var 3,5% i 2021)
O whistleblower-sager

0 arbejdsulykker

0 gge antallet af &r siden sidste arbejdsulykke

@ge andelen af medarbejdere som svarer, de er tilfredse med ansaet-
telse hos OX-ON til 0%

Mindske andelen af medarbejdere som er decideret utilfredse med
deres ansaettelse

Bibeholde ‘Amfori BSCI’ medlemskab gennem Abena

Ingen anmeldte sager mht. korruption, magtmisbrug, uetisk optraeden

@ge andelen af egne aktive leverandgrer som har underskrevet Code of
Conduct eller lignende til 90%

100%, dvs. alle hovedleverandarer (indkab > 500,000 kr.) i hgjrisikolande
skal gennemga regelmaesig BSCI process — veere registreret i BSCI

1% af virk. overskud for skat doneres hvert ar til henholdsvis sociale/
humaniteere formal og miljg understgttende formal
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15. AFSLUTTENDE BEMARKNING

| arbejdet med vores baeredygtighedsstrategi, er vi
i OX-ON blevet yderst bevidste om det ggede milja-
maessige ansvar, der pahviler os som virksomhed.

| strategien har vi sdledes afvejet mélseetninger om

at skabe vaekst og merveerdi for sdvel os, vores kunder
og vores medarbejdere, med sociale, etiske og miljg-
maessige hensyn.

Hos OX-ON erkender vi, at vi kun har taget de indledende
skridt pa vores beeredygtighedsrejse. Vi kan gare det
langt bedre, og det forpligter vi os til med denne rapport.

Vivil fortseette vores baeredygtige udvikling i fremtiden
og tage ansvar for det aftryk, som vi og vores produkter
seetter pa verden.

*114 ton CO2e - i scope 1 0g scope 2 0g begreenset scope 3 afrapportering.

3.400

PRODUKTER KAN OX-ON
TILBYDE DERES KUNDER

4,7%

AF OX-ONS PRODUKTER
BESTAR >50% AF
BIOBASERET
MATERIALE

84%

AF MEDARBEJDERNE
ER TILFREDSE MED
DERES ANSATTELSE
HOS OX-ON

7,6%

AF OX-ONS PRODUKTER
HAR EN FORM FOR
MILJ@- ELLER ECO-

CERTIFICERING
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ANSATTE | ALT
HOS OX-ON

40%

AF OX-ONS
LEDELSE ER

KVINDER
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1%

AF OX-ONS @KONOMISKE

OVERSKUD BLIVER
DONERET TIL
VELG@RENHED

21

MILLIONER KRONER
I RESULTAT FOR SKAT
12022-2023

114°

TON CO2e UDLEDTE
OX-ON SAMLET
12022-2023

0

ARBEJDSULYKKER
OG WHISTLEBLOWER-
SAGER SIDEN 2019




